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Konu: ELLIDEN AZ CALISANI OLAN VE AZ TEHLIKELI SINIFTA BULUNAN iSYERLERINDE
i$ GOVENLIGI UZMANI VE ISYERI HEKiMi HIZMETi ALMA ZORUNLULUGU

OZET
Elliden az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise is giivenligi uzmani
ve isyeri hekimi hizmeti alma zorunlulugu 1 Ocak 2025 tarihi itibariyle baslamistir.
Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore, isyerlerinde alinmasi gereken is
saghgi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saghk
ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaacyla; isverenler, calisanlari arasindan ilgili
yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani gorevlendirmek zorundadir.
Isverenler, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde
yukiimliiliikklerinin tamamini veya bir kismini, Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (0OSGB)
ya da Calisan Saghgi Merkezlerinden (CASMER) hizmet alarak yerine
getirebilmektedirler.
Elliden az calisami olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde bu Kurallar, isyerlerinde
Isveren Veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek is Saghg Ve Giivenligi Hizmetlerine
iliskin Yonetmelik diizenlemelerine gore asagida belirtilen sekilde daha esnek olarak
uygulanabilmektedir.
1. Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayarak sinavda basarili olan ve is givenligi
uzmanhgi belgesi bulunan isveren veya isveren vekilleri, ise giris ve periyodik muayeneler
ile tetkikler ile Kanun ve alt diizenlemelerinde yer alan hiikiimler uyarinca isyerinde
yapilmasi gereken ve Bakanlik tarafindan yetkilendirilen laboratuvarlar tarafindan
gerceklestirilmesi gereken olciimler hari¢ olmak iizere is saghig ve giivenligi hizmetlerini
iistlenebilmektedirler.
2. Egitim almak isteyen isveren veya isveren vekilleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
ile protokol yapan kurum ve kuruluslara basvuruda bulunurlar.
3. Egitim programlari acik6gretim , uzaktan veya yiiz yiize egitim yoluyla diizenlenmektedir.
Egitim siiresi, 16 saattir.
4. Her ile yapilan sinavlarda, 100 puan iizerinden 50 ve iizeri puan alan adaylar basarili
sayllmakta ve is giivenligi uzmanhg belgesi almaktadirlar.
5. Isveren veya isveren vekilleri, is saghg ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek i¢in
calisan basina aylik en az 10 dakika ayirmak zorundadir.
6. Bu hizmetlerin isveren veya isveren vekili tarafindan yiiriitiilmesi halinde onayh defter

tutulmasi zorunlu degildir. Ancak 6331 sayili Kanun ve alt diizenlemelerinin
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gerektirdigi diger belge ve kayit diizenleme yiikiimliiliigii devam etmektedir.

7. Isyerinde is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek isteyen isveren veya isveren
vekillerinin, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin iSG-KATIP’i iizerinden sisteme
kaydolmalar1 zorunludur. is saghg ve giivenligi hizmetleri, ISG-KATiP’te onaylandig
tarihten itibaren gecerli sayilmaktadir.

Isyerlerinde isveren Veya isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek is Saghg: isyerinin tehlike

sinifinin degismesi ve/veya calisan sayisinin elli ve iizerine ¢ikmasi durumlarinda, otuz giin
icerisinde Is Saghgi ve Giuvenligi Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilmasi gerekmektedir.

2025 yilinda az tehlikeli sinifta bulunan isyerlerinde is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
hizmeti alma zorunluluguna uymamanin cezasi ayri ayri1 88.663 TL'dir.

30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6331 sayili i$ SAGLIGIVE GUVENLIGI
KANUNU’nda isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini
diizenlemektir.

6331 sayili Kanunun “Is saghg ve giivenligi hizmetleri” baslikli 6 nc1 maddesi diizenlemesi asagidaki
gibidir:

“MADDE 6 - (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalar1 da
kapsayacak, is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;

a) Calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla g¢alisan1 olan ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirir. Calisanlar1 arasinda
belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini1 veya bir kismini
ortak saglik ve glivenlik birimlerinden veya CASMER’lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve c¢alisan sayisi
dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir. (Ek ctimle: 10/9/2014-6552/16
md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50’den az c¢alisani bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen
egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is saghg ve
glvenligi hizmetlerini ytiirtitebilirler.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri
amaciyla aragc, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiya¢larini karsilar.

c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve giivenligi ile
ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden ¢alismak tlizere
kendi isyerine gelen calisanlar1 ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.
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(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; is
saglig1 ve glvenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan
alabilecegi gibi 4734 sayil1 Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde de alabilir.

(3) Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi
zorunlu degildir.

(4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikranin (a) bendine gore yapilacak gorevlendirme
siiresinin belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu kapsamindaki 68renci statiisiinde olan ¢irak ve
stajyerler, calisan sayisinin toplamina dahil edilmez.

(5) (Ek:9/1/2025-7538/19 md.) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a
belirlenir.”

Buna gore, 6331 sayili Kanun ve ilgili diizenlemeler uyarinca; tehlikeli sinifta yer alan isyerleri ile
50’den fazla is¢i calistiran az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
hizmeti almalar1 zorunluyken, elliden az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise is
gilivenligi uzmani ve isyeri hekimi hizmeti alma zorunlulugu, 28 Aralik 2023 tarihli ve 32413 Sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 7491 Sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun diizenlemesi ile 31.12.2024 tarihine ertelenmisti. Siire uzatimina iliskin
herhangi bir yasal diizenleme yapilmadigindan elliden az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerine iliskin is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi hizmeti alma zorunlulugu 1 Ocak 2025
tarihinden itibaren baslamistir. 6331 sayili Kanunun 9’uncu maddesine gore isyeri tehlike siniflari;
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 83 tncl
maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi de dikkate alinarak, Is Saglig1 ve
Glivenligi Genel Midiiriiniin Baskanliginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun goriisleri
dogrultusunda, Bakanlik¢a cikarillacak teblig ile tespit edilmektedir. Isyeri tehlike smiflarinin
tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alinmaktadir.

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin Internet Sayfasinda yer alan Isyeri Tehlike Siniflar
Komisyonunun 3 Ocak 2025 tarihli Toplantisina iliskin Duyuruda, NACE Rev.2 siniflamasinin Avrupa
Birligi (AB) istatistik Ofisi (EUROSTAT) tarafindan degistirilmesi nedeniyle Tiirkiye siniflama yetkilisi
Tiirkiye Istatistik Kurumu koordinasyonunda is Saghig: ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar
Tebligi'nde kullanilan NACE Rev.2 Altili Faaliyet Siniflamasinin degistirildigi belirtilmistir.

I. i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGI HIZMETLERINE iLiSKIN GENEL KURALLAR

Is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere kurulacak isyeri saglik ve giivenlik birimlerinin
kurulusu ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin yetkilendirilmeleri, yetki belgelerinin iptali, gérev,
yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslari, 29.12.2021 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGi'ne gére yapilmaktadir.
Yonetmelige gore isverenin, isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin
ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yuriitilmesi amaciyla;
calisanlar1 arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri
hekimi, is giivenligi uzmani goérevlendirmek zorundadir.

Isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamas:i halinde birinci fikrada sayilan
yukimliiliiklerinin tamamini veya bir kismini, Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB) ya da Calisan
Saglig1 Merkezlerinden (CASMER) hizmet alarak yerine getirebilir.
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Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile 6102
sayill Tirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saglig ve
giivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilen birimdir.

Calisan Saghgi Merkezi (CASMER) :Saglik Bakanligina bagli, isyerlerine is sagligi ve giivenligi
hizmetleri sunmak tizere 6331 sayili Kanun kapsaminda yetkilendirilen, gerekli donanim ve personele
sahip birimdir. isverenler, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli goérevlendirilmesi
gereken durumlarda isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB) kurmakla yiikiimliidiir.

Isverenler,

a) Is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gérevlendirilen personelin etkin bir sekilde ¢alismasi
amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla,

b) Gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gerec¢, mekan ve
zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarini karsilamakla,

c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamakla,

¢) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 OSGB’ler tarafindan is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuata
uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,

d) Isyeri hekimi, is giivenligi uzman ve diger saglik personelinin gérevlerini yerine getirebilmeleri
icin, Bakanlikea belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli ¢alisma stiresini saglamakla,

e) Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina neden
olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali yargi karar ile kesinlesen isyeri
hekimi veya is giivenligi uzmanini Genel Miidirliige bildirmekle,

f) Bakanlikca belirlenecek is saghg ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG

KATIP sistemi lizerinden Genel Miidiirliige bilgi vermekle, yiikiimliidiir.

Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri, isverenlerce calisanlara mali yiik getirmeyecek sekilde
sunulmalidir.

II. ELLIDEN AZ CALISANI BULUNAN VE AZ TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN iSYERLERINDE
KOLAYLASTIRILMIS KURALLAR

29.06.2015 tarihli ve 29401 sayih Resmi Gazetede yayimlanan ISYERLERINDE ISVEREN VEYA
ISVEREN VEKILI TARAFINDAN YURUTULECEK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERINE ILISKIN
YONETMELIKte elliden az calisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, is saghig ve
glivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekili tarafindan yiiritiilebilecegi belirtilmistir.

1. Bu Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayarak sinavda basarili olan ve is giivenligi uzmanhg:
belgesi bulunan isveren veya isveren vekilleri, ise giris ve periyodik muayeneler ile tetkikler ile Kanun
ve alt diizenlemelerinde yer alan hiikiimler uyarinca isyerinde yapilmasi gereken ve Bakanlik
tarafindan yetkilendirilen laboratuvarlar tarafindan gergeklestirilmesi gereken 6l¢timler hari¢ olmak
lizere is saghgi ve giivenligi hizmetlerini tistlenebilirler.

2. Isveren, Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde, calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisiyi yahut
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslardir.



" D&T

D&T Certiffied Accountancy
ACCOUNTANCY & CONSULTANCY

3. Isveren vekili ise Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde, isveren adina hareket eden, isin ve
isyerinin biitiiniinlin yonetiminde gorev alan kisidir.

4. Egitim almak isteyen, adaylar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile protokol yapan kurum ve
kuruluslara basvuruda bulunurlar.

5. Isveren veya isveren vekillerinin almalar1 gereken egitim programi, asgari ek-1'de belirtilen
konular icermektedir. Egitim siiresi, 16 saattir.

6. Egitim programlar1 agikogretim , uzaktan veya ytiz ytlize egitim yoluyla diizenlenmektedir.

7. Asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde her bir isveren veya isveren vekilleri ayr1 ayri
egitim almak zorundadir.

8. Bakanlikla protokol yapan ve egitim veren kurum ve kuruluglar; “Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetlerinin Yiiritimiine iliskin Isveren veya Isveren Vekili SinavinaKatiim Hakki Belgesi”
diizenler. Her ile yapilan sinavda sinavlarda, 100 puan tlizerinden 50 ve lizeri puan alan adaylar
basarili sayllmakta ve is giivenligi uzmanlig: belgesi almaktadirlar.

9. Isveren veya isveren vekilleri, is saglig ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek icin ¢calisan basina
aylik en az 10 dakika ayirmak zorundadir. Bu hizmetlerin isveren veya isveren vekili tarafindan
yuritilmesi halinde onayli defter tutulmasi zorunlu degildir. Ancak 6331 sayii Kanun ve alt
diizenlemelerinin gerektirdigi diger belge ve kayit diizenleme yiikiimliliigii devam etmektedir.

10. Isyerinde is saghig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek isteyen isveren veya isveren vekillerinin is
saghig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin
kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan Is Saghg: ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi
ISG-KATIP’i iizerinden sisteme kaydolmalar1 zorunludur. Is saghg ve giivenligi hizmetleri, I1SG-
KATIP’te onaylandig tarihten itibaren gecerli sayilmaktadur.

11. Isyerinin tehlike sinifinin degismesi ve/veya c¢alisan sayisinin elli ve lizerine ¢ikmasi durumlarinda,
otuz giin icerisinde Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yoénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilmasi gerekmektedir.

I1L. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi HIZMETi ALINMAMASI DURUMUNDA CEZA UYGULAMASI

6331 sayih Kanuna iliskin yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi halinde Is saghg ve giivenligi hizmeti
alinmamasina iliskin yeniden degerleme orani géz oniinde bulundurularak arttirilan 2025 yili i¢in
gecerli cezalar asagidaki gibidir:

SAYGILARIMIZLA...



	SİRKÜLER
	(2025/5)

